四欄責任對應表
AI 出錯之後誰要說明 · 全科／跨科 · S1–S6
──────────────────────────────────────────────
頁首五項
學習階段：S1–S6
科目：全科／跨科
學習範疇：應用人工智能的反思
對應文件：《中小學數字教育發展藍圖》、《中小學人工智能素養學習架構》、《中小學應用人工智能教學指南》、教育局通函第 156/2026 號
準備所需時間：一節（60 分鐘）；教職員版 45 分鐘
三點先讀
五個角色、三類事件、四欄表屬本資源建議，教育局文件沒有這些名稱，也沒有規定數目；不得把本表寫成教育局規定。
本表不是法律意見：不引任何法例的條文號，亦不判斷任何行為的法律後果。涉及法律、合約、保險或個人資料的個案，交校內負責同事處理。
五個角色是分析用的位置，不是五個人；不在表內的位置不代表沒有責任，只代表本表沒有處理。
本表只記錄，不評分、不作投訴、處分或人事紀錄；個案不記名，一律寫職位。示例一律虛構。
第一步　三類事件（三類，不設第四類）
	類
	是哪一類事件
	這一類的關鍵一問

	第一類　答案錯了被當成事實
	工具生成的內容有錯，而被當成事實使用或轉述。
	這一句有沒有被查證過？誰查？

	第二類　內容涉及他人版權、私隱或肖像
	生成或使用的內容涉及第三方的作品、個人資料或影像。
	這一份內容有沒有得到可以使用的依據？

	第三類　依建議作出的決定造成影響
	有人依工具的建議作出決定，該決定對某人或某事造成影響。
	這個決定是誰下的？建議佔了幾多？


同一事件可以寫「第一類及第二類」。三類以外寫最接近的一類，並在第四欄寫「未分類，待跟進」。分類不是嚴重程度，三類之間沒有先後、沒有輕重。
第二步　五個角色（五個，次序不得調）
	次序
	位置
	在這個位置上要問的一件事

	第一
	使用結果的學生
	這一份結果，他知不知道自己正在用？他有沒有被要求查證？

	第二
	指導或批改的教師
	這一步的教學決定是誰下的？他有沒有看過這一份結果？

	第三
	提供工具的學校（寫職位，不寫姓名）
	這個工具是誰批准使用的？批准的範圍是甚麼？

	第四
	工具的供應方
	供應方就這個工具的已知限制，講過甚麼？學校手上有沒有那一份說明？

	第五
	再轉發或採用的人
	這一份內容由誰轉出去、轉給誰、有沒有改寫？


五個位置都要問，不可以跳。某一個位置「沒有事發生」，就在該格寫「沒有」，不要留空——留空與「沒有」在半年後看起來一樣，但意思相反。


第三步　四欄表（四欄，不得加減）
一列一個位置，由左至右填。每一格只寫「要說明」與「紀錄」，不寫評價、不寫誰對誰錯。個案：＿＿＿＿＿＿＿＿（不記名，只寫事件類別與日期）
	一　發生了甚麼
	二　誰的決定
	三　誰要說明、向誰說明
	四　留下甚麼紀錄與下一步

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填寫提示：第二欄寫職位，或寫「沒有決定」；第三欄寫成「位置 → 位置」，例如「第二 → 第三」；第四欄寫紀錄的名稱與存放位置，加一個下一步動作與一個負責職位。
表底五條規矩
表只記錄，不評分：沒有分數、等級或排名，也不作人事或操行紀錄。
個案不記名：全部寫職位；學生一律寫「學生」，不寫班別與座號。
「沒有」也要寫：空格與「沒有」意思相反，留空等於沒有人看過這一格。
一格可以寫兩個位置：同一環節由兩個位置共同決定，寫「第二及第三」，不另開一列。
第四欄沒有紀錄，就等於這次沒有發生過——這是本表最重要的一格。
三句收束（與會同事一齊讀）
「先分類，再問決定。」
「要說明，不等於定罪。」
「沒有紀錄，等於沒有發生。」
表由主持會議的同事收回，依校內文件保留安排處理；不貼在牆上，不入人事檔案。
版本紀錄：版本 1.0 · 最後修改 2026-11-12




